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1 straipsnis. |Jstatymo paskirtis, tikslas ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato apie pazeidimus jstaigose pranesusiy asmeny teises ir pareigas, jy teisinés
apsaugos pagrindus ir formas, taip pat Siy asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones,
siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, kelian€ius grésme vieSajam interesui
arba jj pazeidzian€ius, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg, atskleidimg ir pazeidimus padariusiy asmeny
patraukimg atsakomybén.

2. Sis jstatymas taikomas tiek, kiek Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse ir Europos
Sajungos teisés aktuose, reglamentuojanciuose praneséjy apsaugos reikalavimus, nenustatyta kitaip.

3. Siuo jstatymu jgyvendinamas Europos Sagjungos teisés aktas, nurodytas $io jstatymo priede.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgavokos

1. Informacija apie pazeidimg — vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu arba
kompetentingai institucijai zodziu ar rastu, arba vieSai asmens teikiama informacija apie Sio straipsnio 7
dalyje nustatytus pozymius atitinkantj pazeidima.

2. Informacija apie pazeidima pateikiantis asmuo — fizinis asmuo, pateikiantis informacijg apie
pazeidimg jstaigoje, apie kurj suzinojo i$§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo,
rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy su Sia jstaiga arba jdarbinimo
ar kity ikisutartiniy santykiy metu, taip pat informacija apie pazeidimg pateikiantis savarankiSkai dirbancio
asmens statusg turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis jmonés administraciniam, valdymo ar
priezidros organui (jskaitant vykdomujy galiy neturinCius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar
subrangovams ir (ar) tiekéjams.

3. Jstaiga — vieSasis ar privatusis juridinis asmuo, kita organizacija, uzsienio juridinio asmens ar
organizacijos padalinys, kuriuose pazeidimas galbit rengiamas, daromas ar padarytas.

4. Kompetentinga institucija — subjektas, kuris pagal §j jstatymg priima, pagal kompetencijg
nagrinéja arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti pranesimus ar pateiktg informacijg apie pazeidimus,
koordinuoja praneséjy apsaugos ir pagalbos jiems pagal §j jstatymg procesa.

5. Konfidencialumas — jstaigy ir kity subjekty bei jy darbuotojy, valstybés tarnautojy ar pareigiiny
veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens duomenys ir kita jj
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkomi tik darbo ar tarnybos funkcijy atlikimo
tikslais ir kad 38i informacija neatskleidZiama tretiesiems asmenims, iSskyrus Siame |statyme nustatytus
atvejus.

6. Pagalbininkas — fizinis asmuo, kuris padeda informacijg apie paZeidimg pateikianiam asmeniui
ir kurio pagalba turéty bati konfidenciali.

7. Pazeidimas — jstaigoje galbQt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat Siurkstus privalomy profesinés
etikos normy pazeidimas, méginimas nuslépti minétg pazeidimg ar kitas grésme viesajam interesui keliantis
arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo suzino i$
savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos,
savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy su Sia jstaiga arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu.

8. Praneséjas — Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas asmuo, kurj kompetentinga institucija pripazjsta
praneséju.

9. PraneSimas — Siame jstatyme nustatytus formos reikalavimus atitinkantis arba laisvos formos,
nurodant, kad vadovaujamasi Siuo jstatymu, kreipimasis | kompetentingg institucijg, kuriame pateikiama
konkreti informacija apie paZeidima, atitinkantj Siame jstatyme nustatytus poZymius.

10. Su darbu susijusios aplinkybés — dabartiné arba ankstesné bet kokio pobidzio darbiné veikla
jstaigoje, kurig vykdydami asmenys suzino apie pazeidimg ir galéty sulaukti neigiamo poveikio, jei apie §j
pazeidimg pranesty.

11. Su pazeidimu susijes asmuo — fizinis arba juridinis asmuo, informacijoje apie pazeidimag
nurodomas kaip asmuo, galimai besirengiantis daryti, darantis ar padares pazeidimg arba siejamas su tuo
pazeidimu.

12. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas — jstaigoje nustatyta tvarka sukurta ir
taikoma informacijos apie paZeidimus Sioje jstaigoje teikimo, tyrimo ir asmens informavimo proceddra.
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13. Siame jstatyme vartojama sgvoka ,$eimos nariai* suprantama taip, kaip yra apibrézta
Baudziamojo proceso kodekse.

3 straipsnis. Informacijos apie pazeidimus teikimas

1. Informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti viesgjj interesg. Informacijos pateikimas
siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus nelaikomas praneSimu.

2. Pagal §j jstatymg informacija apie pazeidimus teikiama dél:

1) pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

2) pavojaus aplinkai;

3) kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams
vykdant teisinguma;

4) neteisétos veiklos finansavimo;

5) neteiséto ar neskaidraus viesuyjy 1éSy ar turto naudojimo;

6) neteiséetu bidu jgyto turto;

7) padaryto pazeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy masta;

8) pazeidimy, nurodyty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame sgrase, parengtame
atsizvelgiant j Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sajungos teisés akty taikymo sritj;

9) kenkimo Europos Sajungos finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 325 straipsnyje ir iSsamiau apibidinta susijusiose Europos Sgjungos priemonése;

10) pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 26
straipsnio 2 dalyje, jskaitant Europos Sgjungos konkurencijos ir valstybés pagalbos taisykliy pazeidimus, taip
pat su vidaus rinka susijusius pazeidimus dél veiksmy, kuriais pazeidziamos pelno mokescio taisyklés, arba
susitarimus, kuriais siekiama jgyti mokestinj pranasumg, kenkiantj taikytinos pelno mokescio teisés dalykui
arba tikslui;

11) kity pazeidimy.

3. Kai informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo Siame jstatyme nustatyta tvarka pateikia
informacijg, susijusig su komercine (gamybine) paslaptimi, profesine paslaptimi, banko paslaptimi, jstaigos
konfidencialia informacija ar informacija apie privaty asmens gyvenima, Sis informacijos pateikimas
nelaikomas komercinés (gamybinés) paslapties, banko paslapties, konfidencialios informacijos ar
informacijos apie privaty asmens gyvenima atskleidimu, i§skyrus Sio jstatymo 4 straipsnio 10 dalyje nurodytg
iSimtj, taip pat atvejus, kai profesine paslaptj sudarancios informacijos pateikimas kompetentingai institucijai
priestarauty atskiras profesines veiklas reglamentuojantiems jstatymams ir Europos Sagjungos teisei.

4. Informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui dél informacijos pateikimo neatsiranda jokia
sutartiné ar deliktiné atsakomybé, taip pat atsakomybé dél garbés ir orumo jzeidimo, dél Smeizto, jeigu, Sio
jstatymo nustatyta tvarka teikdamas informacija apie pazeidima, jis pagristai mane, kad teikia teisingg
informacija.

5. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo uz zalg, atsiradusig dél informacijos pateikimo,
atsako tik tokiu atveju, kai jrodoma, kad asmuo negaléjo pagrjstai manyti, kad jo teikiama informacija apie
pazeidimg yra teisinga.

6. Jeigu informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo informacijg pateiké anonimiSkai, Sio jstatymo
8 straipsnyje nustatytos apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés taikomos tais atvejais, kai jo tapatybe
buvo atskleista ir bdtina jj apsaugoti nuo neigiamo poveikio.

7. Zinomai melagingos informacijos, taip pat valstybés, tarnybos ar profesine paslaptj sudarangios
informacijos apie paZeidimg pateikimas nesuteikia informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui
garantijy pagal $j jstatyma. Zinomai melagingg informacijg pateikes arba valstybés, tarnybos ar profesine
paslaptj atskleides asmuo atsako teisés akty nustatyta tvarka.

4 straipsnis. Informacijos apie pazeidimus pateikimo bidai

1. Asmuo informacijg apie pazeidima gali pateikti:

1) jstaigoje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;

2) kompetentingai institucijai tiesiogiai;

3) viedai.

2. |staigoje asmuo informacijg apie pazeidimg teikia per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalg. |staiga, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo turi pranesti
informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos gavimg. I8nagrinéjusi
asmens pateiktg informacijg apie pazeidima, jstaiga ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios informacijos
gavimo patvirtinimo turi pranesti informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos
informacijos nagrinéjimo eigg (numatytus ar atliktus nagrinéjimo veiksmus, jy pagrindimg) arba atsisakymg
Sig informacijg nagrinéti.

3. Informacija apie pazeidimag gavusi jstaiga, kuri néra kompetentinga Sig informacijg vertinti, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo dienos persiuncia jg kompetentingai
institucijai ir apie tai praneSa informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui.



3

4. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo dél pazeidimo gali su praneSimu tiesiogiai kreiptis |
kompetentingg institucijg, kai yra bent viena i$ Siy aplinkybiy:

1) pazeidimas turi esminés reikSmeés vieSajam interesui;

2) batina kuo skubiau uzkirsti kelig pazeidimui ar jj nutraukti, nes gali atsirasti didelé zala;

3) vadovaujantys, su jstaiga darbo arba tarnybos ar sutartiniais santykiais siejami asmenys patys
galbat daro ar yra padare pazeidimus;

4) informacija apie pazeidimg buvo pateikta per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg,
taCiau atsakymas nebuvo gautas arba nebuvo imtasi veiksmy reaguojant | pateikta informacija, arba
priemonés, kuriy buvo imtasi, buvo neveiksmingos;

5) yra pagrindas manyti, kad, pateikus informacijg apie pazeidimg vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu, informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens anonimiSkumas ar
konfidencialumas gali bati neuztikrintas arba bus siekiama pazeidimg, apie kurj pranesta, nuslépti, arba
informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui bus daromas neigiamas poveikis;

6) jstaigoje néra veikiancio vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo;

7) informacija apie pazeidimg pateikiantis asmuo negali pasinaudoti vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu, nes jo su jstaiga nesieja darbo, tarnybos ar kiti teisiniai santykiai.

5. Kai asmeniui tampa zinomi galbdt rengiamos daryti, daromos ar padarytos nusikalstamos veikos
pozymiai, kompetentingai institucijai pateikiamas pranesimas.

6. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo j kompetentingg institucijg kreipiasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos arba laisvos formos praneSimu, jame
nurodydamas, kad pranesSimas teikiamas vadovaujantis Siuo jstatymu.

7. Informacijos apie pazeidimg teikimo Zodziu tvarkg nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

8. Teikdamas informacijg apie pazeidimg ar praneSimg, informacijg apie pazeidimg pateikiantis
asmuo nurodo:

1) konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes;

2) asmenj, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidima;

3) ar apie §j pazeidimg jis jau pranese; jeigu pranesSé, kam buvo pranesta ir ar buvo gautas
atsakymas;

4) savo varda, pavarde, asmens kodg arba gimimo datg, jeigu asmens kodo neturi, — kontaktinius
duomenis.

9. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo, jeigu tai jmanoma, prie teikiamos informacijos
prideda rasytinius ar kitus turimus duomenis apie pazeidima.

10. VieSai informacija apie pazeidimag gali bati teikiama siekiant pranesti apie gresiantj pavojy
Zmoniy gyvybei, visuomenés sveikatai ar aplinkai, kai siekiant uzkirsti kelig tokiai grésmei batina imtis skubiy
veiksmy ir dél laiko stokos néra galimybiy apie pazeidimg pranesti kitais blidais arba kitais bldais pranesus
apie pazeidimg nebuvo laiku imtasi reikiamy veiksmy. VieSai informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo,
siekdamas gauti Siame jstatyme nustatytas prane$éjams taikomas garantijas, su praSymu turi kreiptis |
kompetentingg institucijg. Viesai informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui netaikomos Sio jstatymo 3
straipsnio 3 dalies nuostatos, taip pat Sio jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta priemoné.

5 straipsnis. Kompetentinga institucija

1. Kompetentinga institucija, jgyvendindama §j jstatyma, atlieka Sias funkcijas:

1) priima informacijg apie paZeidimus pateikusiy asmeny pranedimus;

2) vertina informacijg apie paZeidimus pateikusiy asmeny pateiktos informacijos atitiktj Siame
jstatyme nustatytiems reikalavimams ir priima sprendimus pripaZinti ar nepripazinti informacijg apie
pazeidimg pateikusius asmenis praneséjais;

3) pagal jos veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytg kompetencijg tiria praneSimus ir
informacijg apie pazeidimus;

4) perduoda institucijoms pagal kompetencijg tirti praneSimus ir informacijg apie pazeidimus;

5) priima sprendimus dél pranes$éjy apsaugos, skatinimo, pagalbos jiems priemoniy taikymo arba
inicijuoja Siy sprendimy priemimag, koordinuoja Siy sprendimy jgyvendinima;

6) koordinuoja institucijy veiksmus tiriant informacijg apie pazeidimus;

7) apibendrina Sio jstatymo taikymo praktikg, rengia ir teikia rekomendacijas dél praneséjy apsaugos
tobulinimo, kaupia ir vie$ai skelbia statistinius duomenis;

8) skelbia apibendrintg informacija apie paZeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis praneséjy
pateikta informacija;

9) neatlygintinai konsultuoja asmenis ir institucijas Sio jstatymo taikymo klausimais;

10) internetinéje erdvéje administruoja informacija, skirtg informacijg apie pazeidimg pateikiantiems
asmenims ir praneséjams;

11) atlieka kitas Siame jstatyme nustatytas funkcijas.

2. Siame jstatyme nustatytas kompetentingos institucijos funkcijas jgyvendina Lietuvos Respublikos
prokuratdra.
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6 straipsnis. Kompetentingai institucijai pateikty praneSimy nagrinéjimas

1. Kompetentinga institucija, gavusi pranes8ima, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo pranesimo
gavimo dienos prane$a informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo praneSimo gavimg. Nuo
praneSimo gavimo momento uztikrinamas jj pateikusio asmens konfidencialumas ir nedelsiant vertinamas
gautas praneSimas. Reikalavimas nedelsiant pranesti informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie
jo pranesSimo gavimg netaikomas, kai:

1) informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo iSreiSké valig praneSimo gavimo nepatvirtinti;

2) patvirtinus pranesimo gavima, kilty pavojus informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens
konfidencialumui.

2. Kompetentinga institucija, nustaciusi, kad informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo ir jo
praneSime nurodyta informacija apie pazeidimg atitinka Siame jstatyme nustatytus reikalavimus, ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos priima sprendimg pripazinti informacijg apie
pazeidimg pateikusj asmenj prane$éju ir apie tai ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Sio sprendimo
priémimo dienos jam pranes$a.

3. Kompetentinga institucija, atlikusi praneSimo vertinimg ir nustaciusi, kad praneSime pateikta
informacija neatitinka Sio jstatymo nuostaty, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos
priima sprendimg nepripazinti informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens prane$éju ir apie tai ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo Sio sprendimo priéemimo dienos praneSa asmeniui. Jeigu i§ praneSime
nurodytos informacijos yra pagrindas manyti, kad galbdt buvo padarytas kitas, Sio jstatymo 2 straipsnio 7
dalyje neapibréztas, teisés akty pazeidimas, kompetentinga institucija pagal kompetencijg teisés aktuose
nustatyta tvarka pradeda tyrimg pati arba ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
persiuncCia pranesimg institucijai, jstaigai ar organizacijai, pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo
jstatymg ar kitus Europos Sgjungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktus jgaliotai tirti tokius pazeidimus, ir
apie tai pranesa informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui.

4. Jeigu kompetentinga institucija yra jgaliota tirti praneSime nurodytus pazeidimus, ji nustato
pazeidimo buvimo ar nebuvimo faktg ir traukia atsakomybén pazeidimg padariusius asmenis arba inicijuoja
pazeidimg padariusiy asmeny patraukimg atsakomybén vadovaudamasi atsakomybe reglamentuojanciais
teisés aktais.

5. Kompetentinga institucija, nustaciusi, kad ji nejgaliota tirti praneSime nurodyty pazeidimy, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo dél informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens pripazinimo
ar nepripazinimo pranes$éju priémimo dienos persiuncia pranesimg pagal kompetencijg kitai institucijai, taip
pat jei reikia, ir Europos Sagjungos kompetentingai institucijai, jstaigai, organui ar agentdrai kartu su minétu
sprendimu ir apie tai informuoja pranes$éjg ar informacijg apie pazeidima pateikusj asmen;. Institucija, kuriai
buvo persiystas pranesSimas, teikia kompetentingai institucijai informacijg apie pranesimo tyrimo eigg ir
rezultatus.

6. Kompetentinga institucija turi pranesti informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie
praneSimo nagrinéjimo eigg per ne ilgesnj negu 10 darbo dieny laikotarpj nuo pranesimo gavimo
patvirtinimo. Kompetentinga institucija, baigusi pateiktos informacijos apie pazeidimg tyrimg ir priémusi su
tuo susijusius sprendimus arba gavusi informacijg apie pranesimo nagrinéjimo rezultatus i$ kitos praneSima
nagrinéjusios institucijos, apie tai ne véliau kaip per 2 darbo dienas praneSa informacijg apie pazeidimag
pateikusiam asmeniui.

7. Kompetentinga institucija nenagrinéja praneSimo ir apie tai praneSa informacijg apie paZeidimag
pateikusiam asmeniuli, jeigu:

1) pranedimas grindZiamas akivaizdZiai tikrovés neatitinkancia informacija;

2) informacijg apie paZzeidimg pateikes asmuo j kompetentingg institucijg kreipiasi pakartotinai dél ty
paciy aplinkybiy, kai pries tai pateiktas pranesSimas Siame jstatyme nustatyta tvarka buvo iSnagrinétas ir dél
jo priimtas sprendimas. Apie sprendimg nenagrinéti praneSimo ir jo motyvus kompetentinga institucija ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos praneSa informacija apie pazeidimag
pateikusiam asmeniui.

8. Jeigu paaiskéja naujy teisiniy ar faktiniy aplinkybiy, kuriy nebuvo arba kurios nebuvo Zzinomos
priimant sprendimg nenagrinéti pranesimo, kompetentinga institucija gali priimti sprendimg nagrinéti
pranesima.

9. Kompetentinga institucija turi teise i$ fiziniy asmeny ir jstaigy gauti informacijg, reikalingg Siame
jstatyme nustatytoms funkcijoms atlikti.

10. Kompetentingos institucijos sprendimas nepripaZinti informacijg apie pazeidimg pateikusio
asmens pranesSéju gali bati skundZiamas teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

11. Kompetentinga institucija gali priimti sprendimg dél praneséjo statuso panaikinimo, kai:

1) yra pranes$éjo praSymas panaikinti praneséjo statusg;

2) paaiskéja, kad praneSéjas pranesime tyCia pateike melaginga informacijg apie pazeidima.

7 straipsnis. Informacijos apie pazeidimus saugojimas
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1. |staiga, kompetentinga institucija uZtikrina informacijos ir jrady apie paZeidimus saugojima,
laikydamosi Sio jstatymo 9 straipsnyje nustatyty konfidencialumo reikalavimy. Informacija apie pazeidimus
saugoma ne trumpiau kaip penkerius metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant Sig informacija.
Informacijos apie pazeidimus saugojimo staigoje terminas gali bati pratestas motyvuotu kompetentingos
institucijos nurodymu.

2. |staiga, kompetentinga institucija, gavusios informacija apie pazeidimg pateikianCio asmens
sutikima, turi teise fiksuoti informacijos apie pazeidimg gavimg vienu i$ Siy bady:

1) iSsaugoti pokalbio jrasg patvariojoje laikmenoje, kurioje galima rasti ieSkomg informacija;

2) uz informacijos apie pazeidimg tvarkymg atsakingy darbuotojy parengtu tiksliu susitikimo
protokolu.

3. Jeigu informacijai apie pazeidimus teikti naudojama telefono linija arba kita balso praneSimy
sistema, kuriomis vykstantys pokalbiai nejraSomi, jstaiga, kompetentinga institucija suteikia informacijg apie
pazeidimg pateikian€iam asmeniui galimybe patikrinti ir iStaisyti surasytg pokalbio protokolg ir iSreiksti savo
sutikimg jj pasirasant.

4. Su konkrecios informacijos apie pazeidimg ar praneSimo tvarkymu akivaizdziai nesusije asmens
duomenys néra renkami, o jeigu jie buvo atsitiktinai surinkti, sunaikinami nedelsiant.

KEISTA:
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8 straipsnis. Apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés

1. Pagrindinés asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés:

1) saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uztikrinimas;

2) konfidencialumo uztikrinimas;

3) draudimas daryti neigiamg poveikj;

4) teisé gauti atlyginima uz vertinga informacija;

5) teisé gauti kompensacijg;

6) nemokamos teisinés pagalbos uztikrinimas;

7) atleidimas nuo atsakomybeés;

8) teisé gauti iSsamia, neSaliSkg informacija ir nemokamas konsultacijas dél informacijos apie
pazeidimus teikimo proceddry ir teisiy gynimo priemoniy suteikimo.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 8 punktuose nurodytos priemonés taikomos nuo informacijos apie
pazeidimg gavimo jstaigoje arba kompetentingoje institucijoje momento visiems Sio jstatymo nustatyta tvarka
informacijg apie pazeidimus pateikusiems asmenims, nesvarbu, ar informacijg apie pazeidimag pateikes
asmuo buvo pripazintas praneséju, ar ne. Sio straipsnio 1 dalies 4, 5, 6 ir 7 punktuose nurodytos priemonés
gali bati taikomos nuo tos dienos, kurig kompetentinga institucija pripazino informacijg apie pazeidima
pateikusj asmenj praneséju.

9 straipsnis. Konfidencialumo uztikrinimas

1. Informacijg apie pazeidimg pateikian€io asmens ar prane$éjo konfidencialumas turi bdti
uztikrinamas vieSojo administravimo, tarnybinio (drausminio) nusiZzengimo tyrimo procediry ar
administracinio arba baudZiamojo proceso metu tiek, kiek tai yra objektyviai jmanoma atsiZvelgiant |
pateiktus duomenis ir jy rySj su informacijg apie pazeidima pateikian€iu asmeniu ar praneséju.

2. Kiekviena jstaiga ir asmuo, kuris gauna ar nagrinéja informacijg apie pazeidimg, privalo uZtikrinti
informacijg apie paZeidimg pateikiancio asmens ar praneséjo konfidencialuma.

3. Informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens, prane$éjo ar susijusio su pazeidimu asmens
duomenys, leidziantys nustatyti jy tapatybe, gali biti pateikti tik tam asmeniui arba institucijai, kurie nagrinéja
informacijg apie pazeidimg. PrieS pateikdama konfidencialius duomenis, institucija privalo rastu pranesti
informacijg apie pazeidimg pateikianCiam asmeniui ar prane$éjui apie duomeny pateikimg nurodydama
konfidencialiy duomeny pateikimo priezast;.

4. Jeigu kompetentinga institucija informacija apie pazeidimg pateikusio asmens nepripazino
pranedéju ir informacija apie pazeidimg, vadovaudamasi Sio jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi, persiunté kitai
institucijai, konfidencialumag uZtikrina institucija, kuriai buvo persiysta informacija apie paZeidima.

5. Reikalavimas uZtikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

1) to ra8tu praso informacijg apie pazZeidimg pateikiantis ar pateikes asmuo arba prane&éjas;

2) informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo pateikia Zinomai melagingg informacija.

6. Informacija apie informacija apie paZeidimus pateikusius asmenis, prane$éjus, su pazeidimu
susijusius asmenis ar pagalbininkus tyrime nedalyvaujantiems asmenims negali bati teikiama.

10 straipsnis. Draudimas daryti neigiama poveikj

1. Prie$ informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj ar praneséjg dél tokios informacijos pateikimo
nuo Sios informacijos pateikimo dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis neigiamo poveikio
priemoniy:



1) laikinai nusalinti jj nuo pareigy;

2) atleisti i8 darbo ar tarnybos;

3) sustabdyti perkélimg j aukStesnes pareigas;

4) perkelti j Zemesnes pareigas ar kitg darbo vieta;

5) nepakeisti terminuotos darbo sutarties j neterminuotg darbo sutartj, kai darbuotojas turi teiséty
I0kesCiy, kad jam bus pasiulytas nuolatinis darbas;

6) nepratesti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutartj nutraukti anksciau laiko;

7) bauginti;

8) imtis prievartos;

9) priekabiauti;

10) apriboti galimybe dalyvauti anksciau jprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar pasalinti i$
jos;

11) diskriminuoti;

12) grasinti susidoroti;

13) apriboti karjeros galimybes;

14) sustabdyti mokymus;

15) sumazinti darbo uzmokestj;

16) nepagrjstai pakeisti darbo laikg arba nepagrjstai pavesti papildomas uzduotis ar perduocti jas
atlikti kitiems asmenims;

17) kelti abejones dél kompetencijos;

18) neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiamg atsiliepima apie darbuotojg;

19) perduoti tretiesiems asmenims neigiama informacijg apie jj, dél kurios ateityje asmuo gali nerasti
darbo tame sektoriuje ar pramonés Sakoje;

20) panaikinti teise dirbti su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia informacija;

21) skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (jskaitant finansines
sankcijas);

22) daryti zalg (jskaitant zalg asmens reputacijai, ypa¢ socialiniuose tinkluose);

23) daryti finansinius nuostolius (jskaitant verslo ir pajamy praradimg);

24) nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutartj anksciau laiko;

25) panaikinti licencijos ar leidimo galiojima;

26) siysti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

27) taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

2. Draudimas daryti neigiama poveikj informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui ar pranes$éjui
taikomas darbdaviui ir kitiems jstaigos darbuotojams.

3. Draudziama daryti neigiamg poveikj ir informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens ar praneséjo
Seimos nariams, giminaiiams, kolegoms, dirbantiems jstaigoje arba kitame su jstaiga subordinaciniais
rySiais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame jie deél informacijos apie pazeidimg pateikimo gali patirti
neigiamy padariniy, taip pat pagalbininkams, kurie padeda su darbu susijusiomis aplinkybémis gautos
informacijos apie pazeidimg teikimo procese, ir juridiniams asmenims, kurie yra informacijg apie pazeidimg
pateikusio asmens ar prane$éjo nuosavybé arba kuriems Sis asmuo dirba ar su kuriais yra kitaip susijes su
darbu susijusiomis aplinkybémis. Sioje dalyje nurodytiems asmenims, kurie dél informacijos apie pazeidimg
pateikimo patyré neigiama poveikj, mutatis mutandis taikomos 3io jstatymo 11 straipsnio nuostatos.
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4. Jeigu informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui ir Sio straipsnio 3 dalyje nurodytiems
asmenims buvo daromas neigiamas poveikis, gin€o su darbdaviu ar kita sutartiniy santykiy Salimi atveju
darbdavys ar kita sutartiniy santykiy Salis turi jrodyti, kad neigiamy padariniy jie patyré ne dél pateiktos
informacijos apie pazeidimg ar praneSimo.

11 straipsnis. Teisinés gynybos priemonés

1. Sio jstatymo 2 straipsnio 2, 6, 8 ir 11 dalyse ir 10 straipsnio 3 dalyje nurodyty asmeny teisiy ir jy
gynimo priemoniy negali bati atsisakoma, jos negali bati ribojamos ar paneigiamos darbo santykiy,
arbitraZiniais ar jokiais kitais susitarimais.

2. Kai prane$éjui daromas neigiamas poveikis, apie tai jis praneSa kompetentingai institucijai.

3. Kai neigiamas poveikis daromas asmeniui, pateikusiam informacijg apie paZeidimg per jstaigos
vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, jis pateikia pranesimg kompetentingai institucijai, kuri
sprendzia klausimg dél asmens pripazinimo praneséju.

4. Kompetentinga institucija, nustaciusi, kad praneséjui daromas neigiamas poveikis, kreipiasi |
jstaigg nurodydama praneséjams taikomas garantijas. Kompetentinga institucija gali nurodyti jstaigos
vadovui terming, per kurj turi bati pasalinti neigiamo poveikio priemoniy nulemti padariniai.
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5. Informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo, praneSéjas ir Sio jstatymo 10 straipsnio
3 dalyje nurodyti asmenys dél patiriamy neigiamo poveikio priemoniy nulemty padariniy gali kreiptis | teisma.
Asmuo, kurj su jstaiga sieja tarnybos santykiai, vadovaudamasis Administraciniy byly teisenos jstatymu, turi
teise ginCyti dél jo priimtg ir neigiamy padariniy keliantj administracinj sprendimg arba kitokj veiksmg ar
neveikima.

6. Neigiamo poveikio priemoniy nulemti padariniai dél informacijos apie pazeidimag ar praneSimo
pateikimo turi badti paSalinti atsizvelgiant | proceddras, nustatytas darbo ar tarnybos santykius
reglamentuojanciuose teisés aktuose, jeigu Siame jstatyme nenustatyta kitaip.

7. Pranes$éjas turi teise j atlyginimg uz vertingg informacijg ir kompensacijg dél patiriamo neigiamo
poveikio ar galimy padariniy dél jo pateikto pranesimo.

12 straipsnis. Atlyginimas pranesSéjams uz vertinga informacija

1. Prane$éjams, pateikusiems kompetentingai institucijai vertingos informacijos apie pazeidimus, gali
bati atlyginama Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Sprendimas dél atlyginimo uz vertingg informacijg prane8éjui priimamas, atlyginimas
apskaiciuojamas ir mokamas vadovaujantis Siais principais:

1) prane$éjui gali bati atlyginama uz informacijg apie bet kurj paZeidimg, neatsizvelgiant j pazeidimo
rasj ar pobddj;

2) atlyginimas praneséjui yra proporcingas dél pazeidimo padarymo atsiradusiai ar galéjusiai
atsirasti zalai, jeigu jg jmanoma apskaiciuoti;

3) nenustatomas maksimalus atlyginimas praneséjui;

4) atlyginimas praneséjui nesiejamas su jsiteiséjusiu teismo sprendimu.

13 straipsnis. Kompensavimas praneséjams

1. Kompetentinga institucija pranesimo tyrimo metu gali motyvuotu praneséjo praSymu skirti jam iki
50 baziniy socialiniy iSmoky dydzio kompensacijg, siekdama kompensuoti praneséjo patiriamg neigiama
poveikj ar galimus padarinius dél jo pateikto praneSimo.

2. Kompensacija neskiriama, jeigu praneseéjas gavo Sio jstatymo 12 straipsnyje nurodytg atlyginima.

3. Kompensacijy praneséjams skyrimo tvarkg nustato Vyriausybe.

14 straipsnis. Teisiné pagalba praneséjams

1. Prane$éjui jo praSymu Lietuvos Respublikos valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatymo
nustatyta tvarka suteikiama antriné valstybés garantuojama teisiné pagalba, neatsizvelgiant j Vyriausybés
nustatytus turto ir pajamy lygius teisinei pagalbai gauti.

2. Antriné valstybés garantuojama teisiné pagalba prane$éjui suteikiama vadovaujantis
kompetentingos institucijos sprendimu pripazinti asmenj pranes$éju.

3. Sprendimus dél antrinés valstybés garantuojamos teisinés pagalbos suteikimo priimantys ir jg
teikiantys subjektai privalo, kiek jmanoma, uztikrinti praneseéjy konfidencialuma.

15 straipsnis. Atleidimas nuo atsakomybés

Pranedéjai, dalyvave darant paZeidimus ir apie tai Sio jstatymo nustatyta tvarka praneSe
kompetentingai institucijai, teisés akty nustatyta tvarka gali bati atleidZziami nuo atsakomybés uz dalyvavimg
darant Siuos pazeidimus.

16 straipsnis. Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimas

1. |staigose, vadovaujantis Vyriausybés nustatytomis sglygomis, tvarka ir reikalavimais, diegiami
vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir uztikrinamas jy funkcionavimas.

2. Vidiniuose informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose uztikrinamas informacija apie
pazeidimus pateikusiy asmeny ir su pazeidimu susijusiy asmeny konfidencialumas.

3. Uz vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegima ir jo funkcionavimo uztikrinimg
atsakingas jstaigos vadovas. |staigos vadovas praneSa darbuotojams apie jstaigoje veikiantj vidinj
informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg ir pateikia su tuo susijusig informacijg darbo vietoje visiems
jiems prieinamu badu.

17 straipsnis. Atsakomybé
Asmenys, pazeide Sio jstatymo reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE

Lietuvos Respublikos



praneséjy apsaugos jstatymo
priedas

IGYVENDINAMAS EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAS

2019 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1937 dél asmenuy,
pranesanciy apie Sajungos teisés pazeidimus, apsaugos.




